
De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
elTrabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 05/04/2024.

Informa que la empresa SUMINISTRO ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORIAS CONTRACTUALES RYA SAS con Nit 901301891 , se 
encuentraafiliada a ARL SURA.

Gerencia Técnica Arl Sura
Código transacción: 2971638

AtentaPente

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMINISTRO ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORIAS CONTRACTUALES RYA SAS aplicó la herramienta 
diagnósticade la Resolución 0312 de 2019 el 05/04/202� cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los 
datos ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.


